
云途漫漫，拨云释雾；心灵释惑，照亮前途 

     ——护理系组织 2022届毕业生就业促进及线上解答会 

护理系为认真贯彻落实教育部和学院关于毕业生就业

促进周和“百日冲刺”系列活动精神，进一步做好 2022 届

毕业生就业工作，提升就业工作的针对性、时效性，引导学

生抓住求职黄金期，顺利签约就业，综合疫情防控形势和就

业严峻形势，于 2022 年 5 月 25 日 18：30 通过腾讯会议的

形式召开了毕业生就业线上促进及线上解答会。护理系党总

支书记朱天荣、全体毕业班班主任和暂未就业毕业生参加了

此次线上会议，并特邀学院招生就业处处长戴三军、就业科

科长李花为大家现场答疑。 

会议上，朱书记分析了当前护理专业的就业形式，介绍

了我系 2022 届毕业生目前就业进展情况、存在的问题、难

点，并为毕业生介绍毕业后的去向选择、简历制作、求职技

巧、面试技巧等大家重点关注的问题进行了详细讲解。引导

学生主动适应当前就业形势变化，转变思想观念，树立“先

就业、再择业”的观念，树立信心，准确定位，积极参与各

类线上/线下招聘活动，强调了及时就业的重要性，鼓励毕

同学们确立就业目标，拓宽就业渠道，积极寻找就业单位，

尽早实现求职目标。 

戴处长指出，目前学院把毕业生就业工作摆在突出位置，

希望同学们正确认识疫情防控期间就业指导工作存在的困



难，适应新疫情背景下的求职方式，主动出击。同时学院也

一直在群策群力，全员行动，积极推进访企拓岗工作，有序

组织一些线下招聘会，希望班主任老师们能把握好毕业生求

职、招聘、签约的关键节点，积极推送就业信息，对同学们

开展多样化的就业指导，重点做好线上咨询与分类指导和跟

踪服务工作。  

最后，戴处长和李科长对部分同学提出的问题进行了解

答，为同学们下一步的职业生涯规划提供参考和建议。同时

建议同学们调整心态，适当降低预期，学会取舍，放下焦虑，

从容应对求职过程中遇到的各类问题。 

未来已来，且以长歌谋幸福！护理系将继续切实做好就

业指导服务工作，精准把握就业政策，充分调动各方力量，

助力学生全面就业。 
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