
新疆精河县人民医院 2022 年度招聘公告

为不断加强人才队伍建设，结合本院及医共体分院实际工作和发展需要，

现制定 2022年度人才招聘方案如下：

一、基本情况

精河县以“精河河”得名，隶属于博尔塔拉蒙古自治州，总人口 14.26 万

人。精河区位优势明显，是北疆交通要冲、亚欧通商的交通大枢纽、能源大

通道和口岸大后方。东邻乌苏市，西邻博乐市，南邻尼勒克县、伊宁县，

北邻托里县。

精河县人民医院始建于 1959年 9月，是精河县域内集医疗、科研、教学、

预防保健、急救为一体的综合性二级甲等医院、县域医共体总院、精河县医养

中心。2022年医院新院区正式启用，占地面积 170亩，总投资2.4亿元，总建

筑面积 46280.40㎡，探索实行医疗+养老运营模式，设有床位600张，可实现

年接待门诊量17万人次，住院养老1万余人次。内设科室40个。现有在职职

工440人，其中：卫生专业技术人员376人。

精河县人民医院始终坚持发展为第一要务，以人民群众健康为中心，以

新院区使用为发展新起点，结合国家医疗卫生体制改革，将开展“千县工程”
县医院综合能力提升作为医院未来五年的建设发展目标和规划高位推动，持

续提升综合服务能力，实现高质量发展，逐步构建集医疗、康复、保健、养

生、养老于一体的县域医疗康养体系。

二、招聘岗位及人数

2022年度精河县人民医院计划招聘80人，其中管理人员 3人，软件工程
师 3人，医师 27人（含影像诊断医师 5人，预防医学医师 2人），护士 42
人，药师 6人。招聘岗位及要求详见《精河县人民医院 2022年度招聘岗位
一览表》。医共体成员单位招聘人数、岗位及要求详见《精河县人民医院医
供体分院（乡镇卫生院） 2022年度招聘岗位一览表》。

三、岗位条件

热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，遵守宪法和法律，政治可靠、



为人正直。具备胜任岗位的身体条件。符合招聘岗位要求。在职人员与原单
位无人事和经济纠纷，应届毕业生应符合教育部和人社部接收规定。

四、报名时间及要求

1.时间：自公告发布后，根据岗位报名情况，不定期启动面试、考核、
体检程序，岗位招满即止，未招满的岗位继续接受报名。

2.方式：如实制作个人简历（简历要求为制式简历，内容包括：个人基
本情况，联系方式，学习（工作）经历，毕业证、学位证及其他相关证件的
扫描件（复印件），应届毕业生不需要提供毕业证、学位证），以“姓名+岗
位”的格式发送至电子邮箱 119319420@qq.com或直接投递简历至精河县人
民医院人事科。

3.联系电话：0909-5332946、13319710101
4.联系人：杨老师
5.注意事项：未入选者不做通知，投递应聘资料恕不退还。如应聘人员

所填写信息与本人真实信息不符，后果由本人自行承担。凡提供虚假简历资
料的，一经查实，取消应聘资格。

五、人员待遇

㈠精河县人民医院编制外人员招聘待遇

1.全日制统招一类临床医学应届毕业生给予 3万元安家费，全日制统招
二类临床医学应届毕业生给予1万元安家费。非本县人员医院可提供宿舍。

2.参照在编职工工资标准核定工资，缴纳五险一金；轮转期内根据员工
当月表现量化考核，发放绩效。

3.转正职工薪酬为工资、绩效两部分组成，工资绩效每月合计约 3000—
5000元。

4.医院编制充足，表现优秀者，可通过参加人社部门组织的公开招聘考
试纳入事业编。

㈡乡镇卫生院招聘待遇

工作地点、工作内容及岗位待遇均面议。

mailto:119319420@qq.com


精河县人民医院 2022 年度招聘岗位一览表

序号 岗位 专业
需求

人数
学历要求 备注

1 医院管理

汉语言文学、新闻

学、网络与新媒体、

公共事业管理（卫生

管理方向）

3 本科及以上 要求有一定文字功底

2 公共卫生 预防医学 2 本科及以上

3 软件工程师 计算机类 2 大专及以上 软件工程专业优先

4 临床医师 临床医学 20 大专及以上
取得执业医师资格、全
科医师转岗培训合格证
书者优先

5
影像诊断医

师
医学影像学 5 本科及以上

6 临床护士 护理学 42 大专及以上
其中：护理学专业40
人，助产专业2人

7 药师 药学、中药学 4 大专及以上 其中：药学专业 2人，
中药学专业 2人

8 临床药师 临床药学 2 本科及以上

合 计 80



精河县人民医院医共体分院（乡镇卫生院） 2022 年度

招聘岗位一览表

序号 岗位 专业
需求

人数
学历要求 备注

1

医共体分院

（乡镇卫生

院）

临床医学 20 大专及以上

2 医学影像技术 4 大专及以上

3 医学检验技术 6 大专及以上

4 护理学 20 大专及以上

5 药学 6 大专及以上

合 计 56
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